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Pan

Andrzej Babinski
Podinspektor

Wydzial Komunikacji
Spolecznej

w/m

Na podstawie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nysie ustalam

Panu nastepujacy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci:

I. Zadania i obowigzki:

1. Prowadzenie promocji Gminy Nysa w zakresie kultury, sportu, turystyki i gospodarki.

2. Akuualizacja strony internetowej urzedu.

3. Planowanie, organizacja i udzial w krajowych i zagranicznych przedsigwzigeiach
promocyjno-targowych.

4. Prowadzenic i organizacju dziatan zwigzanych z krajowg i zagraniczng promocjg
Gminy Nysa we wspoldzialaniu z pozostalymi wydziatomi urzedu oraz nawigzywanie
wspotpracy w tym zakresie z innvmi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
i przedsigbiorcami.

5. Opracowanic strategii promocji Gminy Nysa oraz joj akiualizacja i monitoring.

6. Pozyskiwanie srodkow pomocowych - opracowanie i skiadanie wnioskow z zakresu
promocji Gminy oraz wspoipraca w tym zakresie z pozostalymi wydziatami.

7. Opracowywanie i publikacja wydawnictw i materiatéw promocyjnych Gminy oraz
prezentacja Gminy w wydawnictwach prasowych, biuletvnach i katalogach, w tym
w zakresie projektow Gminy.

8. Wykonywanie i archiwizacja zdje¢ na potrzeby dziatan promocyjnych.

9. Wspolpraca z innymi wydziatami urzedu wozakresie organizacji imprez o zasiggu
ponadlokalnym.

10. Gospodarowanie srodkami budzetowymi  przeznaczonymi na zadania bedace
w kompetencji komorki.

11. Zamawianie, rcalizacja, przyjmowanie materialdw promocyjnych, przygotowywanie
na wnioski i ich wydawanic, cykliczna hontrola stanu magazynu.

12. Ochirona znakdw Gminy i nadzoér nad ich uzvwaniem.

13. Ksztaltowanie polityki w zakresie promocji Gminy.

14. Orpanizacja Systemu Informacji Gminnej (GIM).

IL Zakres uprawnien i upowaznien:

Jest Pan uprawniony do:

1.

2

Przetwarzania  danych  osobowych  wynikajgeych v zakresu  obowigzkow
pracowniczych.

Obsluga systemu informatycznego oraz urzadzen wehodzaeveh w jego skiad, stuzacych
do przetwarzania danych, zgodnie z przepisumi ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o ochronie informacji nigjawnych.

3.2
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Zakres odpowiedzialnoSci:

Ponosi Pan odpowiedzialnod¢ za:

1.

2

Nalezyte i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych okreslonych —zakresem
czynnosci.

Przestrzeganie tajemnicy shuizbowej zgodnie z ustawa o z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji nicjawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Przestrzeganie tajemnicy danych osobowych oraz zasad przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Przestrzeganie przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz p. poZ.

Nalezyte wykonywanie obowiazkow wymienionych w art. 24 i art. 25 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2014r. , poz. 1202)
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zgodnie z przyjetym w Urzedzie Regulaminem Pracy.
Dbato$é o mienie spofeczne, tad i estetyke miejsca pracy.

III. Zakres podleglo$ci sluzbowej: Burmistrz.

BURMISIRA NYSY

Przyjmuje do wiadomodei i stosowania: e A b
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podpis pracownika

Naczelni ydzialu  dekretarf,Miasia

Ewelin nstanty Marik Czepil



